
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 评审工作费项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京市劳动能力鉴定中心（北京市工伤保险事务管理中心）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 89.590000 62.295000 62.227380 10.00 99.89% 9.99 

其中：财政拨款 89.590000 62.295000 62.227380 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1.依据相关工作要求，依托医疗机构开展劳动能力再次鉴定的现场鉴定工作。 
2.抽取劳动能力鉴定医疗专家，组成鉴定专家组，根据相关文件要求出具劳动能力鉴定意见；针对劳动能力鉴
定过程中出现的疑难问题，邀请相关领域专家开展研讨、咨询工作，提供专业支持。

1.2025年全年完成伤病职工的劳动能力再次鉴定工作。
2.全年组织医疗卫生专家参与劳动能力再次鉴定工作，严格依规出具专业鉴定意见。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 20.00 19.00 

质量指标 10.00 10.00 

时效指标 10.00 10.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标 社会效益指标 20.00 20.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 98.99 


